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VILNIAUS SPECIALIOJO LOPSELIO — DARZELIO ,,CIAUSKUTIS“ IR DIENOS SOCIALINES
GLOBOS CENTRO NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus specialiojo lop3elio - darZelio ,,Ciauskutis“ ir dienos socialinés globos centro nuotolinio darbo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarkg Vilniaus specialiajame lopselyje — darzelyje
,,Ciaugkutis* ir dienos socialinés globos centre (toliau — Jstaiga).

2. Nuotolinis darbas — jprastas darbuotojo darbas, kurj jis gali atlikti ir pagrindinéje darbovietéje, taciau dél
tam tikry priezasc¢iy atliekamas kitoje, nutolusioje nuo pagrindinés darbovietés vietoje su darbdaviu suderinta
tvarka ir salygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu badu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobiudis ir specifika
leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma. (tai yra dirbti prie kompiuterio, rengti

planus, ataskaitas ir kita).
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4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo saugg ir
sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos
atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj vadova.

5. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti nuo netinkamo darbuotojo
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas asmeniniu mobiliuoju
telefonu (el.pastu). Darbui neatlygintinai naudoja savo kompiuterj, laikydamasis saugos ir asmens duomeny
apsaugos jstatymy reikalavimy.

7. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma. PraSymas dél
nuotolinio darbo turi biiti suderintas su direktoriumi. Sprendimas priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio
darbo patirtos islaidos darbuotojui nebus kompensuojamos.

8. PraSyme privaloma nurodyti (priedas Nr. 1):

8.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);



8.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rySys (el.pastas);

8.3.nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika (nhuotolinis darbas pradedamas ne anks¢iau kaip 8.00 val.
ir atitinkamai baigiamas ne veliau kaip 17.00 val.);

8.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus;

8.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu,
taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe;

8.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 716 (2018-
01-10 suvestine redakcija) patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy
aprase nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

9. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides skambucius
perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.
10. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui, jo nustatytu badu.

10.1. dirbant nutoliniu biidu darbuotojo dirbtas laikas jstaigos darbo laiko apskaitos ziniaraStyje zymimas

taip pat kaip dirbant jstaigos patalpose;

10.2. darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu btudu, konkre¢ias uzduotis direktorius gali pateikti elektronine
forma, siysdamas jas j darbuotojo elektroninio pasto dézut¢ arba zodziu asmeniniu telefono rysiu (toliau —
telefono rysys);

10.3. pedagoginiai darbuotojai, turi planuoti darbus, rengti dokumentus, atlikti uzduotis, susijusias su
ugdymo programos jgyvendinimu, nuotoliniu biidu bendrauti su vaikais (jei tuo metu organizuojamas toks
ugdymo modelis), jy tévais (glob¢jais, riipintojais) pirmiausia jgyvendinti netiesioginiy valandy turinj,
numatytg darbo apmokéjimo sistemoje, laikytis joje numatyty darbo organizavimo, kontrolés ir atsakomybes
nuostaty, nuolat planuoti kasdienines veiklas ir vykdyti refleksija;

10.4. darbuotojas, atlikgs jam pavestas uzduotis, nedelsdamas jas iSsiuncia elektroniniu pastu;

10.5. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, privalo nuolat tikrinti savo elektroninio pasto dézutg ir
operatyviai atsakyti j elektroninius praneSimus bei atsiliepti ;] skambucius telefono rysiu;

10.6. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, uztikrina, kad darbo nuotoliniu buidu vietoje nuolat biity
jjungta interneto prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas;

10.7. darbuotojai parenka ir sukaupia skaitmening ugdomaja ir metoding medziaga, zaidimus, uzduotis,
skirtas ugdytiniy, bei paslaugy gavéjy ugdymui ir lavinimui nuotoliniu btidu (jas iSsaugoja laikmenose ir kt.
priemoneése);

10.8. darbuotojai su ugdytiniai ar paslaugy gavéjais ir jy tévais (glob¢jais, riipintojais) bendrauja
telefonais, el.pastu, uzdarose ,,Facebook* grupése (matoma nuolatin¢ veikla, siunc¢iami laiskai);

10.9. darbuotojai sukurtoje uzdaroje ,,messenger grupéje kvieCiami dalintis patirtimi, kelti sitilymus ar

priemones;



10.10. su ugdytiniy ir paslaugy gavéjy tévais (glob¢jais, riipintojais) turi susitarti dél grjiztamojo rysio,
gaunant vaizdo ar kita medziaga apie ugdytiniy ir paslaugy gavéjy ugdymo rezultatus;
11. Direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu budu, esant vienai ar kelioms toliau
nurodytoms aplinkybéms:
11.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai,
diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;
11.2. darbuotojas dél veiklos pobudzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne jstaigos patalpose;
11.3. dél darbo nuotoliniu biidu nebuty uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;
11.4. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;
11.5. darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darbg;
11.6. pasikeitus aplinkybéms, kai nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko (keiciasi tvarkarastis,
atliekamos funkcijos ir kt.);
11.7. nesusitariama d¢l darbui reikalingy naudoti priemoniy, jrangos apriipinimo;
11.8. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonegs;
11.9. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;
11.10. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;
11.11. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo organizavimo
forma;
12. Teisg patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi Taisykliy ir susitarime prie darbo

sutarties nustatyty salygy, turi Istaigos direktorius ar jo paskirtas kitas darbuotojas.
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13. Esant tarnybinei butinybei nuotoliniu btidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per pusantros
valandos atvykti | savo darbo vieta.
14. Darbuotojui, kuris nesilaiko anksciau jvardinty nuotolinio darbo tvarkos reikalavimy, galimybeé dirbti

nuotoliniu buidu ribojama arba nesuteikiama.



Vilniaus specialiojo lopselio — darZelio ,,Ciauskutis®
nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

(Vardas, pavard¢)

(darbuotojo pareigos)

Vilniaus specialiojo lop$elio — darZelio ,,Ciauskutis®
direktorei

PRASYMAS DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

20 - -

Vilnius

PraSau man leisti dirbti nuotoliniu budu:

1. nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama):

2. telefono numeris, kuriuo busiu pasiekimas ir elektroninio pasto adresas:

3. nuotolinio darbo atlikimo savaités dienos:

4. nuotolinio darbo pradzios laikas pabaigos laikas

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus.

Patvirtinu jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkecijy atlikimo metu,
taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui,

arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe.

(vardas, pavardé ir parasas)



