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SUDERINTA su Darbo Taryba 2024-01-04

VILNIAUS SPECIALIOJIO LOPSELIO - DARZELIO ,,CIAUSKUTIS* IR
DIENOS SOCIALINES GLOBOS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus specialiojo lopselio - darzelio ,,Ciauskutis“ (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja visy [staigos darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty
intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokeéjimo uz darbg poilsio ir
SvenCiy dienomis ir vir§valandinj darbg tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrimga.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ]), Darbo
apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr.857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos svietimo
Jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Istaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Vilniaus miesto savivaldybés mero patvirtintu
potvarkiu dél Vilniaus miesto savivaldybés ikimokyklinio ugdymo mokykly pareigybiy normatyvy
sarasu, socialiniy paslaugy skyriaus vedéjo patvirtintu pareigybiy saraSu, tvirtina Jstaigos darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

5. ApraSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,

vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,



tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), 1vaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Aprasas jsigalioja nuo 2024 mety vasario 01 dienos.

Il SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareigin¢ alga;

7.2. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

7.4. priemokos;

7.5. kintamoji dalis (tik ApraSe numatytais atvejais);

8. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Istaigos
darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydZio.

9. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko salygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskaiciuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

10. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sio ApraSo nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos gali biiti
nustatomos Jstaigos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

11. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi
jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo

stazo, igyty kitose darbovietése, darbuotojas, [staigos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo



praSymu, turi pateikti dokumentus, jirodancius kitose darbovietése igyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus
jrodanc¢iy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik
Istaigoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar

pedagoginio darbo staza.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

12. Efektyviam darbo apmoké¢jimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Jstaigoje yra
nustatoma pareigybiy struktira.

13. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. Al lygio — psichologo, gydytojo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

13.2. A2 lygio — direktoriaus pavaduotojo, mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto,
kineziterapeuto, ergoterapeuto, neformaliojo ugdymo pedagogo, socialinio darbuotojo, uzimtumo
specialisto, techninio (IT) mokymo priemoniy specialisto, meny terapeuto, judesio korekcijos
specialisto, psichologo asistento, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

13.3. B lygio — slaugytojo, masazuotojo, kuriems biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.4. C lygio — mokytojo padéjéjo, individualios prieziiiros specialisto, pastaty ir statiniy
administratoriaus pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

13.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, sargo, skalbiniy priezitiros darbuotojo pareigybés,
kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

14. Istaigos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiskai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Istaigos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir
grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupe gali buti kei¢iami pareigybeés

apraSymo keitimo metu, [staigos pareigybiy strukttiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly



perziiiros metu.

15. Istaigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija
arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sarasa nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

16. Esant poreikiui [staigoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai [staigos direktorius, suderings su
Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas
patvirtinto darbo uzmokescio fondo bei Istaigai nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus,

gali keisti pareigybiy pavadinimus.

17. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina Istaigos direktorius pagal Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 patvirtintg
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikg (iSskyrus mokytojy
pareigybes).

18. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

18.1. pareigybés grupé;

18.2. pareigybés pavadinimas;

18.3. pareigybeés lygis;

18.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,

darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
18.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

19. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius)
pareigybiy apraSymo metodika.

IV SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

20. Konkreti pareiginé¢ alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

21. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo

tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.



22. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga.

23. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

24. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis
kvalifikaciniy jgudZziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

25. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby pareigybiy, Istaigoje yra Sios: valytojas,
kiemsargis, sargas, skalbiniy priezidiros darbuotojo pareigybés. Siems darbuotojams nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

26. Istaigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Sio Apraso priede
Nr.1.

V SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

27. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

28. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

29. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

30. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

31. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Istaigos direktorius néra

nustates kitokiy jpareigojimy.



VI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

32. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

33. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

34. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso
darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

35. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

36. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy aprasymuose.

37. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius tvirtina
Istaigos direktorius.

38. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai pateikiami B] ,,Skaitlis*. Darbo uzmokestis
darbuotojams mokamas uz pra¢jusj ménesj ne véliau kaip iki einamojo ménesio 15 dienos, uz einamojo
ménesio pirmgja dalj (jei su darbuotoju atsiskaitoma 2 kartus per ménesj) — ne véliau kaip iki einamojo
meénesio 25 dienos. Esant raSytiniam darbuotojo praSymui, darbo uZzmokestis mokamas 1 kartg per

meénesj uz praéjusj meénesj ne veliau kaip iki einamojo ménesio 15 dienos.

VIl SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

39. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

40. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig.

41. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

42. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.



VIl SKYRIUS

PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR DYDZIAI

43. Jstaigos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios (pagal galimybe, bet netampa
bitinybe) priemonés:
43.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

43.2. iki 2 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas;

43.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Jstaigos darbuotojo vienos

pareiginés algos dydzio suma per metus;

43.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé¢ iSmoka (priklausomai nuo Istaigos turimy
sutaupyty 1ésy bei nevirsijat biudZeto) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj
iSskirtinj indélj jgyvendinant Jstaigos nustatytus strateginius ar veiklos programos tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

43.5. 30 % pareiginés algos vienkartiné iSmoka gali biiti skiriama ne uz konkrety atliktg darba
ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz.,
uz siiilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima
darbo grupiy, metodingje veikloje, Istaigos gyvenime ar pan.);

43.6. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias staigos veiklai uzduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy poziiiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Istaigos strategijos kiirimo ir
inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas [staigai; administravimo procesy
optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 30 % pareiginés algos vienkartiné iSmoka, priklausomai
nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

44. Prie skatinimo priemoniy priskiriamas ir leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas
(kai tai suderinama su pareigybés aprase nustatytomis funkcijomis ir tiems darbuotojams, kuriy
tiesioginés funkcijos nesusijusios su tiesioginiu ugdymu ar tiesiogine veikla darbo vietoje) nuotoliniu

budu namuose.

45. Finansings skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui. Trukstant
lesy skiriamos maksimaliai galimos i§mokos. Sios skatinimo priemonés taikomos pagal Jstaigos

galimybes, bet tai netampa biitinybe.
46. Istaigos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos uz:

46.1. papildomg darbo kravi A,B,C,D kategorijos darbuotojams, i§skyrus pedagoginius
darbuotojus , 30 % (kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas



funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu vykdymg) pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

46.2. esant abiejy darbo sutarties $aliy susitarimui dél papildomo darbo A,B,C,D kategorijos
darbuotojams.

46.3.esant papildomai suformuluotoms uzduotims, kaip virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés apraSe nenumatytos funkcijos, mokama:

46.3.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

46.3.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama 10—20 % priemoka projekto vykdymo metu;

46.3.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
1gyvendinimg — vienkartiné 20 % procenty pareigines algos dydzio priemoka;

46.4. mokytojams, Svietimo specialistams, kitiems specialistams (A, B ir C lygiy) uz:

46.4.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima, jstaigy konsultavimg SUP turin¢iy
vaiky klausimais — vienkartiné 10 - 20 % pareiginés algos dydzio priemoka;

46.4.2. darbuotojams, dirbantiems darbo grupése, kai padidéjes darby mastas ar vieSyjy
pirkimy organizavimas, pavézéjimo paslaugos tvarkara$€iy derinimas vienkartineé 10 — 20 %
pareiginés algos dydzio priemoka;

46.5. ne mazesné kaip 10 % priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendima;

46.6. ne mazesn¢ kaip 10 % priemoka uz jprastag darbo krivj virSijancia veikla, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyto
darbo laiko trukmé, kai yra nukrypimai nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos ir pan.)

46.7. Kiekviena priemoka, nurodyta §io Apraso 45 punkte, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei

darbuotojas kita darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo krivj virSijanéia

veikla vvkdé ne visa ménesi, o tik jo dali (pavyzdziui tik viena ar kelias dienas, savaite ir pan.), tokiu

atveju priemoka negali bauti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, proporcingos faktiSkai dirbty

pavaduoty dieny skai¢iui arba papildomos uzduoties ar iprasta darbo kravi virSijanéios veiklos

vykdymo skaidiui (pavyzdZziui jei mokytojas ménesi, uz kurj apskai¢iuojama priemoka, pavadavo

Kita mokvtoja vienos dienos viena pamoka. priemokos dydis negali biiti maZesnis kaip 10 procenty

pareiginés algos, mokamos uz ta darbo diena.




Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skaiciuojamas naudojant

formulg:

- mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo
laikas per savait¢ yra 36 val., taikoma formulé V = (K x BD)/(M x 7,2) val. (kurioje V- valandos
jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy
kalendoriniy mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo
dienos valandy skaicius);

- mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo
laikas per savaite yra 35 val., taikoma formulé V = (K x BD)/ (M x 7) val. (kurioje V- valandos
jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy
kalendoriniy mety darbo dieny skaic¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7 — pilno etato darbo
dienos valandy skai¢ius);

- mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo
laikas per savaite yra 33 val., taikoma formulé V = (K x BD)/ (M x 6,6) val. (kurioje V— valandos
tkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy
kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 6,6 — pilno etato darbo
dienos valandy skaicius);

- pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaite yra 40 val., taitkoma formulé - V =
(K x BD)/ (M x 8) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos
bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius).

* Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj

valandos pareigines algos dydis gali biiti perskaiciuojamas is naujo ir gali skirtis.

47. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam [staigos turimy darbo
uzmokesciui skirty léSy biudzetui. Biudzete trukstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas.

48. Priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri paveda atitinkamam
darbuotojui, susije su Jstaigos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés
apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné¢ funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybes
aprasyme nustatyty funkcijy , i$skyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant

laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus.



49. Priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uzmokescio
biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

50. Jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dyd;.

51. Kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biti skiriamos priemokos,
jei pavaduojanciam darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés apraSyme.

52. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Istaigos direktoriaus
isakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

53. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka Jstaigos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo
kontrole atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo, Istaigos

direktoriui teikia motyvuotg sitilyma dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

IX SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

54. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;j.

55. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

56. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

57. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

58. Ne reciau kaip karta per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

59. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iS§duoda darbuotojui pazyma apie darbg [staigoje.

Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZzmokescio



dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

60. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

60.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

60.2. gragzinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

60.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

60.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

61. ISieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

62. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo

ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

Xl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

63. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Istaigai skirty 1Sy
(savivaldybés biudzeto).

64. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti [staigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
biiti skiriama 1 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

65. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui)) 18 [staigai skirty 1€Sy iSmokama 1 MMA materialiné pasalpa, jeigu yra

pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.



XIl SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO ISTAIGOS DARBUOTOJAMS

KRITERIJAI
Priedas Nr.1
PEDAGOGINIS PERSONALAS
Kvalifikaciné kategorija/stazas I'(oief"lcientov .
didinimas uz | Koeficiento
Parciovbé I Lveis Minimalus SUP vaikus | didinimas uz
&y Ve koeficientas pagal darba VGK
Vyresnysis | Metodininkas | Ekspertas jstatyma (proc.)
(proc.)
Mokytojai,
Logopedai,
Specialieji
pedagogai,
Socialiniai
pedagogai,
Judesio 0,9294 - 1,0222 - 1,0921 - 1,2411 — . . .
korekcijos AA2 1,0210 1,0817 1,1597 1,3053 5% | 3%-20%
specialistai,
Neformaliojo
ugdymo
pedagogai,
Mokytojai
fiziniam
lavinimui.
PSICHOLOGAI / GYDYTOJAI
. Koeficie
Kvalifikaciné kategorija/stazas Koeficiento nto
didinimas uz didinima
L . Minimalus SUP vaikus .
Pareigybé | Lygis . suzAl
koeficientas v I I I pagal ]
.. .. .. .. 1 tatym, paga
kategorijos kategorijos kategorijos | kategorijos liprgc )q jstatyma
' (proc.)
i A2 - - - - 5% -
ssistonas 09294 - °
0,9970
. . Al 0,9981 — 1,0222 - 1,0921 - 1,2411 - o o
Psichologai 1,0210 1,0817 1,1597 1,3053 3% 20%
Gydytojai Al 0,67-1,05 - - - - - 20 %




A PAREIGYBES LYGIS

Koeficiento didinimas uz SUP | Koeficiento didinimas
Pareigybé Lygis Minimalus koeficientas | vaikus pagal jstatyma (proc.) uz socialinio darbo pagal
istatyma (proc.)
Direktoriaus
pavaduotojas Tikio A2 1,04 - 1,05 - -
reikalams
Direktoriaus
pavaduotojas A2 1,7811 —1,7872 5% -
ugdymui
Direktoriaus
pav_adpthJas A2 1,04 - 21 %
socialiniams
reikalams
Informaciniy
technologijy A2 0,67 —-1,01 - -
specialistas
SVEIKATOS SRITIES PERSONALAS
Uz darbo staza (proc.) pagal darbo apmokéjimo
tvarka gali biiti didinami
Pareigybé Lygis Minimalus koeficientas
Iki 2 mety Nuo 5 mety
. A 0,67 - 0,68
Slaugytojas - 10 %
B 0,62 - 0,68
. A 0,67 -0,84
Masazuotojas -
B 0,62 -0,82
Kineziterapeutas A 0,67 —-0,84 - 10 %
Ergoterapeutas A 0,67 —-0,84 - 10 %
Meny terapeutas A 0,67 -0,84 - -
C PAREIGYBES LYGIS
Pareiginés algos koeficientai
o Lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybe iki 2 mety nuo daugiau kaip 2 nuo daugiau daugiau kaip 10
iki 5 kaip 5 iki 10
Sekretorius —
administratorius
Sekretorius C
Mokytojy 0,57-0,63 0,59 - 0,66 0,6 - 0,69 0,63 - 0,72
padé¢jéjai SUP
vaikams
Pastaty ir statiniy




priezitiros
darbininkai
Sandélininkas
SOCIALINES SRITIES DARBUOTOJAI
. s - Koeficiento .
Kvalifikaciné kategorija (proc.) o . Koeficiento
didinimas uz N
L s didinimas
Pareigybé Lygis Mlnlmalus socialinio uz darbo
koeficientas | | - - darbo pagal staa
kategorija II kategorija 1T kategorija | jstatymg (proc.)
(proc.)
Socialiniai A o o 30 o o o
darbuotojai A 0,67 15 % 20 % % 21% | 2%-10%
Individualios
priezitiros bC 0,57 - - - 21% | 2%-10%
specialistai
D pARrEIGYBES LYGIS
Pareigybé Lygis Minimalus koeficientas
Kiemsargiai,
Sargai,
i D MMA
Valytojos,
Skalbiniy prizitirétojas

66. Istaigos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DAJ bei atsizvelgia  [staigai skirtas 1éSas. Nustatomas pareigybés koeficiento didinimas
del darbo su SUP vaikais, procento didinimu Al lygio pareigybéms, socialinés srities darbuotojams
bei dél atlyginimo sumazéjimo perkonvertavus buvusj koeficienta.

67. Sie jstaigos darbuotojy koeficientai gauti konvertavus turéta koeficienta iki 2023-12-31.
Papildomai pridedami procentai socialinés srities darbuotojams, Al kategorijos darbuotojams,
mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, VGK pirmininkui bei aprasus vykdanc¢iam pedagogui
pagal Darbo apmokéjimo jstatyma, bei iSimties tvarka, sveikatos srities darbuotojams uz staza, del
buvusio koeficiento i§laikymo.

68. Naujai ] Jstaigg priilmamam darbuotojui mokamas maziausias lentel¢je priskirtas
koeficientas (i8skyrus mokytojus, logopedus, specialiuosius pedagogus, psichologus, socialinius

pedagogus), kuriy koeficientas priklauso nuo turimos kvalifikacinés kategorijos bei stazo.



XIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

69. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui, specialistams (A ir
B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

69.1. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduoCiy nustatyma.
Likesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka;

69.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

70. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis islicka 2024 m. po atlikto
vertinimo uz 2023 m.: ,,labai gerai** jvertinus darbuotojo veiklg, skiriama 15 proc. 2023 m. nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veiklg ,,gerai* — 5 proc.

71. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimag kiekvienais
metais, atsizvelgiant j [staigos turimas lésas.

72. Nuo 2025 m. po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos koeficientas taip:

72.1. virsijus likesCius pareiginés algos koeficientas metams didinamas 20 % . Matavimas -
kai darbuotojas jvykdeé visas uzduotis ir vir$ijo visus sutartus vertinimo rodiklius. Be to, darbuotojas
atliko bent vieng ypatingos svarbos Istaigos veiklos uzduotj, susijusig su tarptautiniais, respublikiniais
projektais, konferencijos organizavimu ir jos jvykdymu.

72.2. lukesCiams atitinkant pareiginés algos koeficientas didinamas 10 %. Matavimas - kai
darbuotojas jvykde visas uZzduotis ir virSijo veiklos uzduocCiy atlikimg svariais pamatuojamais
rodikliais. Be to, darbuotojas atliko papildomas, vertinimo iSvadoje nesuformuluotas uzduotis
tikslingas jstaigos strategijai ir veiklos planams.

72.3. 18 dalies atitinkant lukesc¢ius pareiginés algos koeficientas didinamas 5 %. Matavimas —
kai darbuotojas ivykdeé didzigja dali veiklos uzduociy ir sugebéjo juos pagristi pamatuojamais

rodikliais.



IVX SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

73. Mokytojo, meninio ugdymo mokytojo, specialiojo pedagogo, logopedo, judesio
korekcijos pedagogo, psichologo, psichologo asistento, socialinio pedagogo darbo kriivis sudaromas
vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais mokytojo kriivio sandarg.

74. Mokytojy, meninio ugdymo mokytojy dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo programas darbo kriivis susideda is tiesioginio darbo su mokiniais ir netiesioginio darbo su
mokiniais. Darbo laikas per savaitg yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais(globéjais) ugdymo klausimais,
Sviestis ir Kt.

75. Specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos pedagogo darbo kriivis susideda i§
tiesioginio darbo su mokiniais ir netiesioginio darbo su mokiniais:

75.1. Dirbanéiy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais — darbo laikas per
savait¢ 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 14 valandy
netiesioginiams darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky tévais
(globg¢jais) ugdymo ir Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

75.2. Dirbanc¢iy su mokyklinio amziaus mokiniais — 35 valandos per savaite, i$ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 17 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais ( veikloms
planuoti, joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globé&jais) ugdymo ir Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

75.3. Judesio korekcijos specialisto darbo laikas per savaite — 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 12 valandy — netiesioginiam darbui ( veikloms planuoti, joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir Svietimo pagalbos klausimais ir kt.)

76. Psichology, psichology asistenty, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui, t.y. 21 valanda. Kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos
darbui (veikloms planuoti, joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais), kitais asmenimis ugdymo ir §vietimo pagalbos klausimais). Sj laika

sudaro 15 valandy per savaitg.



XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Istaigos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose.

78. Sistema patvirtinta konsultuojantis su [staigos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.

79. Visi Jstaigos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami pasirasytinai ir privalo laikytis
sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

80. Istaigos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

81. Pries nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo

ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Su Vilniaus specialiojo lopselio - darzelio ,,Ciauskutis* Darbo taryba suderinta 2024 m.

sausio 4 d. protokolo Nr. 4

Darbo tarybos pirmininké¢ Daiva Gedviliené



